
Визначення думки стейкхолдерів стосовно якості освіти здобувачів вищої 
освіти та вивчення ставлення роботодавців до ОПП 192 "Будівництво та 

цивільна інженерія" за першим (бакалаврським) рівнем 

Опитування проводилося Центром забезпечення якості освіти університету протягом 2021 
2022 навчального року. В опитуванні взяли участь 10 представників зовнішніх 
стейкхолдерів. До уваги роботодавців були запропоновані наступні питання.  

Зазначте назву Вашого підприємства, установи, організації, яку Ви представляєте 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Чи пов'язана діяльність Вашої установи, організації, підприємства з ОПП "Будівництво 
 та цивільна інженерія" університету? 
Всі респонденти, в якості роботодавців, (в кількості 10 представників) зі 100% 
впевненістю дали позитивну відповідь на дане питання. 

Чи задоволена повністю, на Вашу думку, потреба у фахівцях ОПП "Будівництво та 
цивільна інженерія" в Кіровоградській області? 

70% 

 

 

30% 

 

ТОВ «АГРО-ІНЖИНІРИНГ» - 3 особи 

ТОВ «Альянс Будсервіс» 

ТОВ «ПВІ Агропроект» 

ТОВ «Промсталькаркас» 

ТОВ « Виробнича лабораторія Будстандарт» 

ТОВ «ГІЛЬДІЯ ЗОДЧИХ» 

 Управління комунікації з громадськістю та інформаційної діяльності 
Кіровоградської обласної військової адміністрації 

ПП «Діалог-буд» 

Так –  7 респондентів 

Ні – 3 респонденти 



Наступні питання анкети були пов’язані з аналізом задоволеності потреб роботодавців 
у фахівцях та їх якістю підготовки.  

Чи відповідають загальні компетентності, набуті здобувачами вищої освіти ОПП 
"Будівництво та цивільна інженерія" ЦНТУ Вашим очікуванням і потребам, як 
роботодавця? 

Аналіз даних показує, що загальні компетентності , набуті здобувачами вищої освіти 
відповідають очікуванням і потребам роботодавців, які взяли участь в опитуванні.  

100% 

 

Чи відповідають спеціальні (фахові) компетентності, набуті здобувачами вищої 
освіти ЦНТУ вашим очікуванням і потребам, як роботодавця? 

100% 

 

Чи задоволені Ви, як роботодавець, якістю підготовки фахівців ОПП " Будівництво та 
цивільна інженерія" в ЦНТУ? 

100% 

 

Чи достатній рівень конкурентоспроможності випускників ОПП "Будівництво та 
цивільна інженерія" ЦНТУ? 

На це питання «Так» відповіли 4 респонденти, «Скоріше так» відповіли 6 респондентів. 

 

 

 

Так; 40,0%

Скоріше так; 
60,0%

Так – 10 респондентів 

Так – 10 респондентів 

Так – 10 респондентів 



Чи є, на Вашу думку, перспектива розвитку  ОПП "Будівництво та цивільна 
інженерія" в ЦНТУ? 

На думку представників роботодавців перспектива розвитку ОПП "Будівництво та цивільна 
інженерія" в університеті є на 100% 

 

Вкажіть напрямки залучення та взаємодії роботодавців до ОПП "Будівництво та 
цивільна інженерія", та що на Вашу думку, слід було б додати до існуючого.  

На це питання надали свої пропозиції шість представників роботодавців 
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Чи достатній обсяг практичної підготовки, практичних навиків і знань, яких здобувач 
вищої освіти набуває під час проходження практики Вашим очікуванням і потребам, як 
роботодавця? 

На це питання були надані наступні відповіді: Так – 2 особи; Скоріше так – 8 осіб 
представників роботодавців. 

 

Так – 10 респондентів 

Вивчення тривимірного моделювання (ВІМ) 

Розширити кількість годин з напрямку проектування залізобетонних 
конструкцій 

Збільшити кількість годин по практичним спецдисциплінам та кількість 
годин лекційного  матеріалу 

Виконання розрахунків в сучасних розрахункових комплексах. 
Вивчення БІМ технологій 3D проектування 

Збільшити кількість годин по практичним спецдисциплінам та 
кількість годин лекційного  матеріалу 

Вивчення будівельних норм 

Участь потенційних роботодавців у захистах дипломних робіт 
випускників. Укладення меморандумів про взаєморозуміння та 
співпрацю з провідними підприємствами відповідного профілю 
діяльності. Залучення до практичних семінарів практикуючих 
спеціалістів проектних та будівельних організацій. 



 

 

Вкажіть подальші бажані шляхи та напрями вдосконалення співпраці між ЦНТУ та 
Вашою установою, організацією, підприємством, як роботодавцями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Так; 20,0%

Скоріше так; 
80,0%

Проходження практики, вдосконалення навичок тривимірного 
моделювання 

За можливості добавити в програму збільшення годин практики та її 
терміну 

Використання сучасних розрахункових програм при проектуванні 

Проходження студентами стажування 

Виконання нескладних проектів з урахуванням будівельних норм 

Проведення спільних конференцій та круглих столів, 
комунікаційних робочих сесій; поширення інформації щодо 
наукових розробок, навчальних проєктів на ресурсах ЗМІ 
обласного розповсюдження. Залучення студентської молоді до 
участі в міжнародних конференціях з відповідних тематичних 
напрямків. Представлення потенціалу випускників ОПП 
«Будівництво та цивільна інженерія» для міжнародних 
співтовариств, залучених до формування проекту з розбудови та 
відновлення післявоєнної інфраструктури України та, зокрема, 
Кіровоградської області. 



 


